VERBALE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

COMUNE DI OSTANA
PROVINCIA DI CUNEO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO COMPARTO ENTI LOCALI
ANNO 2014

RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

L’anno duemilaquindici, il giorno Ai del mese di febbraio, alle ore ;’I 0.0 mella
residenza del Comune di OSTANA

i TRA

I.a delegazione di parte pubblica costituita dal Sindaco — Responsabile del Personale: Lombardo
Giacomo

E

Per la Segreteria Territoriale Fp-Cisl Signor GIORDANENGO Silvio

Per la UIL F.P.L. //1111H1HHTHT ‘

Per la funzione Pubblica CGIL /111111111111

Per il C.S.A. Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni e Autonomie Locali ///////1/1i1/i1]

Visto il parere favorevole dei Revisori dei conti, Dott.ssa Roberta PERICO prodotto in data
(9/02/2015 - Prot. n. 380;

Le parti, come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti
sottoscrivendole in apposito spazio finale

Art. 1
Campo di Applicazione
Il presente C.C.D.I. si applica a tutto il personale — esclusi i1 dirigenti — con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato (compatibilmente con la natura del contratto a termine),
dipendente dell’Ente Comune di Ostana.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
1 — 1l presente contratto concerne il periodo I° Gennaio 2014 — 31 Dicembre 2014 per la parte
normativa ed economica.
2 — Il presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
contratto collettivo decentrato integrativo o sino all’approvazione di un nuovo CCNL che detti
norme incompatibili con il presente CCDI. In tal caso le parti si riservano di riaprire il confiefito
mantenendo comunque in vigore, fino a nuovo accordo, il presente contratto decentrato.
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Art. 3
Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane, per la produttivita e
per le prestazioni di lavoro straordinarie

Il fondo per l'anno 2014 & stato determinato, con Determina n. 63 del 30/07/2014 applicando i
criteri dettati dall’art. 31 CCNL del 22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili dovute
alla riduzione di n. una unitd del personale non seguita da una successiva assunzione secondo il
prospetto che segue, fatta salva comunque I'individuazione delle risorse aventi carattere di
variabilita, come da allegato prospetto “A”.
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Risorse [nteprative

ANNO 2014

Risorse Stabili Risorse Variabili

Art.15 lett, 4} CCNL 1/4/9%
SOmime derivanti da contratti di )
sponsorizzazione, accordi di collaborazione, Faro
Risorse ex art.31 ¢.2 CCNL 22/1/2004 convenzioni con soggeiti pubblici o privati ¢
Eurp 3.396,58* contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali, secondo lu disciplina dettata dall'art.
43 delln Legge 449/1997

Art.15 lett, k) CCNL 1/4/99

Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestnzioni o
di risultati del personale, da utilizzarsi secondo Euro
la disciplina defl’art. 17 CCNL 1/4/99

Art.15 c. 1 lett. m) CCNL 1/4/99
Risparmi derivanti dnlln applicazione della

disciplina dello stmordinario di cui afl’art. 14 Euro
CCNL 1/4/99

Art.15 ¢.2 CCNL 1/4/99

Inteprazione pari al 1,2% del monte salari Euro 390,53

stabilito per I'anno 1997

Art.15 .5 CCNL 1/4/99
Integrazione di risorse per gli effetti non

correlati all’numento delle dotazioni organiche Euroe 399,90

g
y %
?“". 3 %
™ i Art.17 c.5 CCNL 1/4/99 Euro
%"A ‘5':’ B Risorse non utilizzate neli’anno 2012
- N1 :

o

G5
X2

iv’

Totule TOTALE Eura 790,43
Euro 3.3%6,58

* Importo ridotto a seguito di cessazione di una unita di personale dipendente neil’anno 2012




Risorse indisponibili
CCNL 22/1/2004
Art. 33 Indennitd di Comparto personale assunto successivamente al | Euro /1111
22/01/2004 su nuovi posti
Art. 33 Quota anno 2002 Euro /{11
Indennith di comparto Risorse di Bilancio
[ Art. 14 CCNL 31/03/99 | Fondo per prestazioni straordinarie j Euro 1.179,62
Art. 4
Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:
Risorse Stabili

In conformita al disposto dell’art. 17 CCNL del 01/04/1999 e della Dichiarazione Congiunta n. 19
al CCNL del 22/01/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti v0c1
di destinazione:
A) Euro 1.123,61 quale Fondo per progressione economiche ai sensi dell’art. 17, lett.b), CCNL del
(1/04/1999;

B) Euro 563,40 per la corresponsione dell’indennitd di comparto ai sensi dell’art. 33 CCNL del
22/01/2004, cosi come risulta dal seguente prospetto:

RISORSE STABILI Euro 3.396,58

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Eure 1.123,61
dell’art.17 lett.h) CCNL del 01/04/1999

Indennita di comparto Euro 563,40
(art. 33 CCNL del 22/01/2004)

TOTALE DESTINAZIONI ‘ Euro 1.687,01

Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari a:

1 TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 1.709,57

Le risorse sopra evidenziate saranno utilizzate ai fini dell’incremento delle risorse destinate alla produttivita.

Art. §

Progetti Finalizzati
Le risorse disponibili sono individuate nella somma totale di Euro 2.500,00 (euro 1.709,57 - euro
390,53 + euro 399,90).
I progetti finalizzati tendono al raggiungimento di particolari e importanti obiettivi di interesse
dell’ Amministrazione Comunale che, a tal fine, prevede un apposito “Fondo Dinamico” per
compensare la disponibilitd nonché interventi di carattere urgente e non programmabili oltreck
misurare la quantita e la qualita del servizio erogato. e
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Art. 6
Indenniti Rischio
Non viene erogata alcune indennita di rischio.

Art. 7
Particolari Responsabilita

Le parti concordano sui seguenti criteri 1’attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita
prevista dagli artt. 17, comma 2, lettera i) ed lettera f), come aggiornata dall’art. 7, comma 1, del
CCNL 05.05.2006:
- la graduazione dell’indennitd per particolari responsabilitd dovrd tener conto dell’impegno
richiesto, del grado di responsabilita e dell’autonomia che al dipendente incaricato verranno
assegnati nella specifica attivita in base alla categoria di appartenenza;
- 1 compensi per particolari responsabilita saranno attribuiti a seguito di verifica delle attivita e delle
funzioni effettivamente esercitate nel corso dell’anno di riferimento;
- 'importo massimo dell’indennita per specifiche responsabilita viene fissato in €. 2.100,00.
A tal fine la delegazione di parte pubblica comunica che le particolari responsabilita saranno
individuate nell’area Amministrativa.

Art. 8
Indennita di disagio
Non viene erogata alcune indennita di disagio.

Art. 9
Progressioni Orizzontali
Le parti concordano che tale istituto per gli anni 2014 viene sospeso cosi come previsto dalle norme
di legge. N

Art. 10
Valutazione della qualita ed efficienza dei servizi

- L’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produtiivitd ed il miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi, per enframbi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa.

- T compensi destinati ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati e quindi a consuntivo, dopo aver accertato i risultati.

- La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta all’Ente nel rispetto dei
criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione; il livello di
conseguimento degli obiettivi & verificato nel rispetto dell’ordinamento interno.

L’insorgere di eventuali contestazioni sard oggetto di esame congiunto per individuare soluzioni
condivise. '

Letto, approvato e sottoscritto.




fondo secondo CCNL 2002-2005

COMUNE DI OSTANA Allegato A

COSTITUZIONE FONDO — 23'1'3____ 1

Lettera a) primo comma art, 15 CCNL 1[4[59
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fondo secondo CCNL 2002-2005

clcembre 1994 eda valere per I‘anno su- _es=1vn L
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Lv.=. risorse decentrate previste o
Incremenbate, dal[’am:u 2003 di T impurio peri allo: ﬂ 6"% 3.;'

all - 31 comma 2 i) '_ﬁf

fondo secondo CCNL 2002-2005

det mante aalarl; esciusa Ia dlrlg"nza, rsferito all'dhro 2003

ART 32 c2 I:l:nl 22 01 Cl4

consolidato

NN

consolidato

Art.32 ¢.7.CCNL:

1,"2004 (0,20% munte salari 2001):

[Totals Risors

Stabil

Fondo stabiie ridotto ex art.9 ¢.2bis L.n,122/2010 €

3.396,58

TOTALE FONDO

€

4.187,11

fondo stabile 2010 euro 4.528,77 valore madio trattamento accessorio {4,528,77:2=2264,38)
media dipendenti 2010 n.2
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fondo secondb CCNL é602—2005

medla dipendenti 2012 n.1,5
differenza 2010 - 2013 = o,5

riduzione fondo stabile 2013 Euro 1.132,19
Fonda stabile 2013 (con riduzione) Eure
3.396,58

fonda variabile 2010 eurc 38004290,53 ]
valore medio trattaments accessorio variablle suro 1900,00 + ?1_5
riduzione fondo variabile 2013 art.15 ¢.5 euro 950,00 art.15 ¢.2 euro
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Allegato B) contratto decentrato integrativo anno 2014
COMUNE DI OSTANA -PROVINCIA DI CUNEO-

“PROGETTO OBIETTIVO”
Il Progetto obiettivo per I’anno 2014 si sviluppa sulle seguenti attivita :
“Gestione del Patrimonio del Comune di Ostana- Revisione gensrale straordinaria”

il Comune di Ostana ha previsto un aggiornamento sistematico nel corso degli anni del proprio Inventario

ff )

o i

qittivazione di procedure di sistemazione dei beni di Uso Civico.

Bi ritiene pertanto utile una revisione straordinaria che tenga conto di tutte le procedure previste dalla normativa,
o= con la creazione di un database il piil possibile aggiornato al fine di addivenire, nel corso del prossimo anno,
all'implementazione di una procedura completamente informatizzata della gestione inventariale.

Viene pertanto previsto uno specifico progetto, che presenta notevoli aspetti di criticith, che verra seguito
dall'unica dipendente dell'Ente, dichiaratasi disponibile.

I1 progetto riguarda il raggiungimento di un risultato “ad alta intensita di lavoro™ con un apporto significative del
personale in servizio, tenuto conto delle dimensioni dell'ente e del fatto che il medesimo dispone di un'unica
dipendente gid impegnata in una molteplicita di adempimenti,

Atteso che tale progetto & dettagliatamente definito come segue:
OBIETTIVI PROGETTO:

1) “Gestione del Patrimonio del Comune di Ostana- Revisione penerale straordinaria”
Importo progetto (previsione): € 399,90 da sottoporre a verifica a fine anno

Descrizione Ufficio coinvolto Dipendenti Organizzazione Indicatori Competenza
cainvalti

Attivitd  di revisione | Ufficio Maurino L attivith deve cssere | Per il conteggio della
straordinaria amministrativa e | Antonella eseguita nell orario di | produttivith & preso in
dell'Inventario conlabile lavora considerazione il
Comunale con risultato finale Viene
particolare riferimento direttamente correlato | riconosciuto al
ai beni di Uso Civico alla disponibilita dipendente
ed alle dimostrata dal I"importo di
immobilizzazioni in dipendente in termini euro 399,90
corso. di elasticita di orario in

cui deve esscre resa la

prestazione lavorativa,

nonché all'impegno

aggiuntive  richiesto

alla dipendente

Il progetto rientra nel “Fondo risorse decentrate anno 2014 a mente del CCNL 1/4/99 Art.15 comma 5,
lettera d).

Sindaco pro-tempore A
Sig. Giacomo Lomba:da';// S
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